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,,Najvacsim Stastim ¢loveka je, ked’ moze zit pre to, za €o by bol ochotny zomriet’.*

Balzac

PREAMBULA

POST BELLUM (dalej len PB):

Hlavnym cielom PB je poskytovat sluzbu verejnosti v podobe zaznamenania
autentickych osobnych svedectiev pamétnikov vyznamnych historickych udalosti a ich
spristupnenie v ramci celoeuropskej platformy dokumentdrnych a oralhistorickych
projektov, ktora PB spartnermi vytvorili v podobe internetového portalu
www.pametnaroda.cz a www.memoryofnation.eu.

Svoje projekty pripravuje a realizuje slobodne a nezavisle.

Vytvara napaditi a rozmaniti ponuku projektov, ktoré¢ vedu priamo ¢i nepriamo ku
svojmu poslaniu: budovaniu zbierky spomienok pamétnikov. K tomu sa vSak viazu
projekty zamerané na prezentaciu, medidlne a vzdeldvacie projekty, medzinarodna
spolupraca v odbore, spolocenské, konferencné, vystavné, publikacné a iné projekty.
PB aktivne pracuje na spristupneni svojich zbierok spomienok pamétnikov celej
spolo¢nosti.

PB svoje projekty koncipuje s ohl'adom na vysoké etické a kvalitativne meradla.

PB si musi zakladat’ na otvorenosti, nestrannosti a nezavislosti. Musi vSak splnit’
povinnost’ stat’ na strane 'udskej dostojnosti, zdkladnych l'udskych prav a slobdd a tcty
ku kultirnemu a hodnotového dedicstvu. Projekty PB ovlada tvorivy pristup, tolerancia,
kritické myslenie, kolegialita a vzdjomny reSpekt.

Utelom existencie PB je zaistit' verejnosti zdroj informécii, historickt reflexiu,
poucenie, ale aj zabavu, ktoré su vSak chranené pred lobbistickymi tlakmi. PB prispieva
k vytvaraniu priestoru pre slobodu slova, myslenia a tvorby, v ktorom moéze vyrastat’
demokracia. PB vychadza z mravnych tradicii europskeho civilizacného okruhu. Kodex
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je pre PB najvyssim a neodcudziteI'nym kritériom, ku ktorému zavidzuje humanisticka
tradicia v najSirSom zmysle slova, reSpekt k I'udskej ddstojnosti zaloZzeny na tcte k
vSetkym prejavom l'udskej existencie.

Vyklad pojmov

Ak nie je d’alej vyslovne uvedené inak, rozumie sa:

a) Kédexom tento Kodex POST BELLUM,

b) pracovnikom PB zamestnanec PB alebo externy spolupracovnik, s ktorym PB dojednal
prislusnit zmluvu obsahujucu dohodu o zavdznosti Kodexu, alebo dobrovolnicku zmluvu
obsahujucu dohodu o zavéznosti Kodexu,

¢) dobrovolnik je spolupracovnik PB vykondavajuci svoju pracu podl'a zmluvy bez naroku

na honorar ¢i mzdu,

d) projektom pisomny pracovny program PB prerokovany Radou PB,

e) pamiétnik (respondent) je ¢lovek, ktory PB poskytuje svoje svedectvo,

f) zberacom/dokumentaristom je taky spolupracovnik PB, ktory zaznamenava svedectvo
pamditnika.

PB ako institicia

1.1 PB je zriadené registraciou na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky pod ¢islom spisu:
VVS/1-900/90-37999, dna 1. 8. 2011, a to stanovami, ktoré umoziuju PB ¢innost’ prevadzat
nezavisle, nestranne a neutralne.

1.2 PB neumozni nikomu mimo jeho platnti organiza¢nu Struktiru PB rozhodovat’ o zaradeni
alebo nezaradeni urcitej informacie alebo materidlu do projektov. Pravomoc sudov alebo
spravnych uradov, pripadne inych subjektov stanovend zakonom zostava nedotknuta.
Pracovnici PB nepodl'ahnii pripadnému nétlaku na zaradenie alebo nezaradenie urcite]
informacie alebo materidlu do projektov, ak by zaradenie bolo v rozpore s tymto ustanovenim,
ako aj s ostatnymi ustanoveniami Kodexu.

1.3 PB je povinné starostlivo posudzovat, ¢i projekty alebo ich casti nesmeruju k ¢i uz
otvorenému alebo skrytému presadzovaniu politickych zaujmov.

1.4 V zayme uchovania nestrannosti a neutrality sa PB ako inStiticia musi zdrzat
zverejiiovania vlastnych politickych stanovisk. K verejnému postoju ma PB pravo iba vtedy, ak
uplne jasne a nepochybne spoloCensko-politickd zalezitost, ku ktorej PB zaujme verejné
stanovisko, svojou podstatou vedie k potla€aniu l'udskych prav a ide o nespochybnitelny
nedemokraticky prejav v spolo¢nosti. Potom mdze Rada PB prijat k tomuto uznesenie a
vyjadrit’ verejne svoj postoj.

1.5 PB nesmie zasahovat’ do osobnostnych prav pamétnikov, najma je nepripustné uchylit’ sa k
poniZzovaniu dostojnosti ¢loveka, urdzat’ alebo neoddvodnene vyvoldvat’ pocity tzkosti ¢i
strachu.

1.6 PB dba pri kontakte s pamdtnikom na jeho dostojnost’. Zastupca PB pamétnika zoznamuje
so vSetkymi okolnostami projektu, pre pouzitie ziska sthlas osoby, ktorej udelenie takéhoto
povolenia prindlezi, iba ak by v zaleZitostiach vaZzneho verejného zadujmu bol doévodny
predpoklad, Ze inak nebude mozné urcité vyjadrenia zaobstarat’. Pravidla pre pouzitie skrytého
mikrofonu v €l. 4.5 — 4.8. tym nie st dotknuté.

1.7 Spolupracovnikov PB, ¢i uZz si zamestnancami, externymi spolupracovnikmi ¢i
dobrovolnikmi, povazuje PB za rozhodujuci predpoklad uspe$ného napliiiania ciela PB. Preto
vSestranne vytvara dobré tvorivé zdzemie a podmienky pre slobodntl konkurenciu napadov a
ich realizéciu zalozenu na rovnosti prilezitosti, ktoré musia predurcovat’ spravodlivé pravidla
spoluprace s PB.

1.8 Spolupracovnici PB — zvlast' zbera¢i/dokumentaristi — prechadzaju pisomnym testom
znalosti z oblasti modernej historie. Zbera¢ je d’alej pred zacatim spoluprace s PB povinny
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absolvovat’ preskolenie v oblasti metodiky natdCania rozhovorov s pamitnikmi a redakéného
systému portalu Pamét’ naroda. Kazdy zberac je povinny ukladat’ vSetky materialy zhotovené v
suvislosti so spracovanim rozhovorov s pamitnikom do redakéného systému portalu tak, aby
boli k dispozicii ostatnym spolupracovnikom PB. Kazdy zbera¢ je povinny absolvovat
metodické Skolenie PB a vzdeldvat’ sa v problematike modernych dejin vzhl'adom k témam, o
ktorych zberacom spovedani pamétnici hovoria.

1.9 Spolupracovnici PB, ¢i uz zamestnanci, externi spolupracovnici ¢i dobrovolnici, st
podriadeni Struktire PB, st povinni sa fiou riadit’ a obhajovat’ vo vSetkych ohl'adoch v internych
1 externych vzt'ahoch zaujmy PB.

2.0 Spolupracovnici PB, ¢i uz zamestnanci, externi spolupracovnici ¢i dobrovolnici, plnia svoje
ulohy svedomito, informuju pravidelne o svojej ¢innosti Radu PB. Nemaju pravo, pokial’ inak
nevyplyva zo Stanov PB, bez poverenia Rady PB viest rokovania za PB, podpisovat
dokumenty menom PB alebo inak prijimat’ rozhodnutia v mene PB. Vystupovat’ na verejnosti
menom PB moéze len Radou PB poverena osoba, a to v rdmci povereného mandatu, riaditel’
alebo menovany zastupca riaditel'a, riaditelom pisomne poverend osoba, vzdy v mandate, v
ktorom bola riaditel'om poverena.

2.1 PB dba vo svojich projektoch na presnost, a to zvlast' v medidlnych vystupoch tykajucich
sa pribehov pamitnikov, o spociva v maximalne citlivom pristupe k pamitnikovi, faktickej
starostlivosti a vhodnej technickej forme. PB vedome nezastiera vyznamné okolnosti pribehu a
snazi sa vSetkymi dostupnymi sposobmi zistovat a overovat’ skutocnosti a okolnosti osudu
pamétnika. V prvom rade vSak spristupiiuje vo svojej zbierke hrubé pramenné zdroje oral-
historickej povahy ziskané natacanim svedectva, ktoré spravidla sluzia pre badatel'ské ticely a
pre poznavanie modernych dejin z pohl'adu neskreslenych autentickych svedectiev, ktoré je
nutné ako kazdy iny historicky pramen overovat’ a brat’ do Gvahy ako, za akych okolnosti a
kedy pramen vznikol.

2.2 Ak je to mozné a i¢elné, PB dopliia medialny vystup uvedenim identifikacie zberadov —
autorov, ktori za pripravu oral-historickej dokumenticie a ziaznamu nesi autorsku
zodpovednost’. Za akékol'vek d’alSie spracovanie, napr. ¢lanok o pribehu pamétnikov do médii,
nesie autorski zodpovednost fakticky autor ¢lanku, aj ked’ pouzil oral-historicky hruby
material zberaca. Autor ¢lanku pochadzajuceho zo zbierky Post Bellum je povinny uviest’ zdroj
Post Bellum ako nositel'a majetkovych prav k oral-historickym zdznamom, pripadne meno
zberaca.

2.3. PB vyclenuje vo svojej ¢innosti pevné miesto pre vzdeldvacie a osvetove projekty uréené
réznym vekovym i zdujmovym skupindm. VyuzZiva vyhody a formy, ktoré poskytuju oral-
historické zbierky, a vhodne tak dopiia zdroj prameniov, z ktorych T'udia ziskavaju poznanie
modernych dejin.

2.4 Zbierka spomienok pamitnikov PB je jedinecnou stcastou ndrodného kulturneho
dedicstva. PB je zaviazané vSestranne sa starat’ o dosial’ zhromazdeny archivny fond, najma
chrani ulozené materialy pred stratou, poskodenim alebo zneuzitim a systematicky ich triedi.
Ak je to mozné bez ujmy na kvalite archivovanych materidlov, zaistuje PB postupny prepis
svojich materidlov novymi technologiami.

2.5 PB umoziiuje Sirokej verejnosti pristup k svojim zbierkam pre Studijné, vedecké, publikacné
ucely nekomercnej povahy, osvetové ucely, ak nehrozi nebezpecenstvo poSkodenia alebo iného
znehodnotenia spristupneného materidlu. PB je opradvnené pozadovat thradu vzniknutych
nakladov pripadne vopred dohodnuty autorsky honorar od obstardvatel'ov. Pracovnici PB
osloveni k takejto externej spolupraci vopred pisomne

poziadaja Radu PB, ktora vyda suhlas a podmienky spoluprace. Pracovnici PB sa inak v tomto
riadia ¢l. 5.2 - 5.7.

2.6 PB si vyhradzuje pravo obozretne preskimat’ kazdt ziadost o poskytnutie kopie alebo
dohodnutie licen¢nej zmluvy k materidlom, ktoré¢ tvoria zbierky PB, ak je takouto Ziadost'ou



sledovany komerc¢ny ucel. PB neprepozicia svoju zbierku ani jej Cast’ k ucelu, ktorym by sa
mohla znizit’ hodnota zbierky, vypovede pamétnika alebo dobra povest’ PB.

2.7 PB nepripusti, aby inzerent, darca, sponzor mohol ovplyvnit' obsah projektov. Nesmie
urobit’ ani ziadne prisl'uby, ktoré by boli v rozpore s tymto pravidlom. Skuto¢nost’, ze urcity
subjekt bol, je, ¢i ma sa este len stat’ inzerentom, darcom, sponzorom, partnerom PB alebo voci
nemu vystupuje v inom obchodnom vztahu, nemdze zakladat zvyhodnenie alebo iné
zaobchadzanie vo vzt'ahu k obsahu projektov, okrem komerénych projektov, ktoré si inzerent
zmluvne objednal a projekty su v stilade s dobrymi mravmi.

2.8 PB je povinné postupovat’ tak, aby dosiahlo maximalny mozny vytazok z predaja
komer¢nych produktov bez toho, aby boli dotknuté d’alSie povinnosti plynice z Kodexu.
Reklamu a d’alSie formy komercnej prezentacie (sponzoring a predaj) mozno realizovat’ len tak,
aby verejnost mohla zretel'ne rozpoznat’, ze ide o komercny prejav. Pripadnd prezentacia
komerénej ponuky PB (napriklad upomienkové predmety, audio, audio / video nosice a i.) musi
byt’ inzerovana tak, aby verejnost’ mohla zretel'ne rozoznat’, Ze ide o komerény prejav.

2.9 Vo vsetkych pripadoch sa PB musi vyvarovat’ skrytej a podprahovej reklamy.

3.0 PB nezaradi do svojich projektov reklamu, o ktorej by vedelo, Ze je v rozpore so zdkonom.
3.1 PB moéze obchodovat’ s predmetmi a pravami, ktoré sa viazu k zbierke, ak tym nie je
ohrozené naplnenie zavizku sluzby verejnosti. PB nedopusti, aby obsah aforma
dokumentacnej prace zberacov a PB medialne vystupy, publikacné a iné formy
dokumentaénych prac boli ur€ované zdujmom na budicej komercializacii prvkov na ukor
profesionalnej kvality.

3.2 PB je budované ako kreativny tim, ktory realizuje mnozstvo projektov spojenych s
"pamétou naroda", moze vsak vystupovat’ aj nadacne — t. j. rozdel'ovat’ finan¢né prostriedky
ziskané zvlast' sponzoringom, darcovstvom, zbierkami svojich partnerom vyplyvajicich z
grantovych a dota¢nych konani podl'a vopred stanovenych pravidiel.

3.3 PB koncipuje projekty tak, aby maximalizovalo vysledok smerujuci k napifianiu cielov PB,
teda Pamit’ naroda a nataCanie spomienok pamétnikov.

3.4 PB vytvara platné systémy odmeniovania a mzdové tarify tak, aby zodpovedali
spoloCenskym Standardom, boli primerané a oddvodnitel'né, porovnate'né so sadzobnikmi v
odbore. Pracovnici PB vystupuju pri vytvarani "pamétnickych materialov" (nahravanie) tak,
aby bolo zrejmé, ze prindleZia k PB. Zberaci neskryvaju svoje meno a priezvisko, profesijnu
totoznost” ani prisluSnost’ k PB a pracovné zaradenie, ibaze by bol odévodneny postup podl'a
¢l.4.5az5.1.

3.5 PB db4, aby pri nahrédvani nedoslo k neopravnenému zdsahu do prav inych osob, pripadne
k naruSeniu verejného poriadku. Pred nahravanim, ktoré je podmienené predchadzajicim
povolenim alebo zmluvou, je povinné dodrzat predpisany postup alebo vopred uzavriet
naleziti zmluvu.

Pamditnici (respondenti)

3.6 Pred zacatim nahrdvania s paméitnikom je povinnostou pracovnikov PB respondenta
pravdivo informovat o svojej totoznosti a charaktere projektu, pre ktory sa nahravanie
uskutociiuje. Vynimky z tohto pravidla upravuja ¢l. 4.5 — 5.1. Redaktor nemusi predkladat’
ucastnikovi rozhovoru otazky vopred. Respondentovi oznami tematické okruhy, aby sa mohol
pripravit, a informaciu, akym predpokladanym spdsobom bude rozhovor vyuzity. Zbera¢ dba
na dostojnost’ a d’alSie osobnostné prava respondentov. Zbera¢ ma pravo odmietnut’ poziadavku
o dodato¢nt autorizaciu rozhovoru.

3.7 Pri vedeni telefonického, skype ¢i iného tymto modelom podobného rozhovoru, ktory ma
byt pouzity v projekte PB, je PB povinné najprv postupovat’ obdobne podl'a ¢l. 2.1. — 2.3 a
potom sa opytat’ respondenta, ¢i suhlasi s rozhovorom a jeho nahravanim. V pripade, ze
respondent odmietne, nemdze byt rozhovor d’alej zaznamenavany, ibaze by nastali podmienky
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pre postup podla ¢l. 4.5 — 5.1. Respondent mdze prejavit’ nesthlas s nahrdvanim. PB nie je
opravnen¢ respondenta k nahravanie akokol'vek nutit’, najmé sa zdrzi vyhrazok ¢i inych foriem
natlaku alebo uplatku. V pripade osob verejného zaujmu vSak mdze tieto osoby s ohl'adom na
situdciu upozornit’, ze vzh'adom na ich postavenie v spolo¢nosti verejnost’ opravnene ocakava
vydanie stanoviska alebo ozndmenie informdacie o zalezitosti verejného zaujmu. Ak je
vyjadrenie respondenta pre projekt doélezit¢, mbéze PB po tom, ¢o bolo respondentom
odmietnuté, vyuzit' jeho predchadzajuce vyjadrenia k veci, ak ich bude mat’ k dispozicii a
nebude vzhl'adom k Casovému posunu hrozit’ skreslenie; inak v dokumentacii pre verejnost’
struéne oznami, Ze sa respondent odmietol vyjadrit’ a ako odmietnutie zdovodnil.

3.8 PB zasadne nepristupi na dodato¢né podmienky alebo natlak vztahujice sa k materialu,
ktory bol v stlade s Kédexom natoceny. V odévodnenych pripadoch méze este pred zacatim
nahravania akceptovat’ navrh dohody o autorizaciu rozhovoru. Dohodnutd autorizécia vSak
modze spocivat’ iba v prave respondenta ziskat’ pred spristupnenim zdznam alebo prepis Casti
rozhovoru pouzitych vo vystupoch z nahrdvania na Paméti naroda. V pripade, Ze PB na taka
dohodu pristipi, je povinné ju dodrzat. Pripadné ndmietky respondenta poukazujiice na
skreslenie jeho vyjadrenia posidi Rada PB alebo koordinator povereny Radou PB vedenim
projektu. PB zasadne nepristupi na dohodu, ktorou by sa respondentovi dostalo vysady suhlasit
s pouzitim svojho vyjadrenia az v zavislosti na vyzneni.

3.9 PB nezaisti jednému alebo viacerym respondentom vyhodu na ukor ostatnych respondentov
vystupujucich v projekte, najméd neumozni, aby sa respondent vyjadril po tom, ¢o mu bolo
prehrané alebo v uplnej podobe reprodukované vyjadrenie iného respondenta k téme. Toto
ustanovenie vSak nebrdni Ziadat’ respondenta o vyjadrenie k stanovisku alebo vyroku inej
osoby.

4.0 Vsetky vystupy PB pouzivané v médiach - sem nepatri spristupnenie v oral-historickom
dokumenta¢nom archive, v zbierke PB - musia vecne spravne vyjadrovat’ skuto¢nost’, nesmu
byt editované tak, aby sa zmenil ¢i skreslil vyznam a kontext ozndmenia. Vynimku tvoria iba
humoristické a satirické diela. Autor sa vSak pri ich publikovani musi dat’ zretel'ne najavo, ze
montaz vytvara fikciu.

4.1 PB je povinné vopred objasnit, €1 respondent oakava honorar alebo thradu vzniknutych
nakladov, a informovat’ ho, ¢i bude jeho ocakavanie splnené. Pripadna dohoda o finanénom
plneni musi byt’ uzavreta pred vystipenim respondenta. PB vS§ak obvykle pamétnikom finanéné
plnenie neposkytuje, len v uplne vynimocnych pripadoch, pokial’ vSak nebude narusena
vierohodnost rozpravania.

4.2 Pri ziskavani informacii od odbornikov (expertov) je nutné vopred ozrejmit’, ¢i sa jedna o
neformalny rozhovor, alebo o svedectvo pre projekt. PB pristupuje starostlivo k vyberu
expertov vystupujucich alebo citovanych v projektoch, najmé je povinné zabezpecit', aby tam,
kde je to vzhl'adom na pocetnost” odbornej obce v urCitom odbore ¢i odbornosti mozné,
dochadzalo k obmene skupiny oslovovanych respondentov vratane zastipenia odbornych
stipencov rozmanitych nazorovych pradov a odbornikov pochadzajtcich z r6znych regionov
Slovenskej republiky. PB nikdy neZiada ani neprijme ekonomicky prospech za to, Ze zaradi
vystupenie alebo citaciu ur¢it¢ho odbornika do projektu. Tento odsek sa tyka predovsetkym
medialnych vystupov PB vytvorenych zo zbierky spomienok.

Ochrana zdroja a pévodu informacii

4.3 PB je z vaznych dovodov, vo vel'mi vynimoc¢nych pripadoch opravnené zarucit’ anonymitu
osobam, ktoré poskytli informacie alebo podklady pre nahrdvanie, ak téma, na ktor sa
informacie vztahuju, je predmetom verejného zdujmu. Vaznym dévodom v zmysle tohto
pravidla mézu byt’ predovsetkym dovodné obavy o bezpe¢nost, Zivobytie alebo uchovanie
dodstojnosti zdroja ¢i 0s6b jemu blizkych. Ak zbera¢ alebo pracovnik PB takuto zaruku da po
predchadzajicom pouceni zdroja o zdkonnych medziach tohto prava, je povinny dodrzat’ svoj

5



zavdzok zdroj neprezradit’, iba ak by sa ukazalo, Ze zdroj konal voc¢i PB podvodne. O rozsahu
a podmienkach zaruky je PB povinné zdroj vopred poucit’.

4.4 Za podmienok vysSie menovanych PB neprezradi tidaje ani nevyda listiny alebo iné
podklady alebo veci, na zaklade ktorych by mohol byt’ zdroj identifikovany. Pravo jednotlivych
spolupracovnikov PB chranit’ svoje zdroje v zakonnom rozsahu nie je dotknuté.

Skryty mikrofon

4.5 PB je opravnené nahravat’ bez vedomia nahravanych osob iba v pripadoch a za podmienok
uvedenych v nasledujicich c¢lankoch vymedzujicich pouzitie skrytého mikrofénu v
publicistike.

4.6 PB je opravnené pouzit’ skryty mikrofén pre publicistické ucely pri spracovavani témy
vazne sa dotykajlcej verejného zaujmu, ak material, ktory ma byt natoceny, nemozno ani pri
vynaloZeni zvySeného Usilia ziskat' inak, a ak je tento materidl siasne nevyhnutny pre
spracovanie témy a projektu. Ani takéto pouzitie vSak nesmie byt’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami fyzickej osoby. PocCas pouzitia skrytého mikrofénu je potrebné zvlast' starostlivo
dodrziavat’ obmedzenia k ochrane stkromia. Vyber Casti materidlu nato¢eného skrytym
mikrofonom, ktoré sa maji pouzit’ v projekte, méze zahrnit’ len paséze s priamym vztahom k
téme. PB zabezpeci, aby nedoslo k zneuzitiu alebo spristupneniu ¢asti materidlu nepouzitych v
projekte. O pouZiti skrytého mikroféonu rozhoduje Rada PB alebo povereny koordinator
projektu. Na pouzitie skrytého mikrofénu musi byt uzivatel — badatel’, laickd i odborna
verejnost’ pri uvedeni takto vytvorenych nahrdvok upozornena.

4.7 PB je opravnené robit’ nahravky na verejnych priestranstvach pre ilustraéné ucely. Pri
zaradeni ilustraénych nahravok do programu je nevyhnutné postupovat citlivo a vylucit
charakteristiku urcitej osoby spdsobom, ktory by u verejnosti mohol zanechat’ klamlivy dojem
0 spojitosti tejto osoby s urcitou témou (napriklad s protipravnym ¢i neetickym konanim).
Obdobne PB postupuje pri vybere archivnych nahravok, ktoré maji byt nanovo pouzité.

4.8 Pri nahravani v zahranié¢i st spolupracovnici PB povinni dodrziavat’ miestne predpisy a
vystrihat’ sa konania, ktoré by mohlo byt povazované za urazlivé voci miestnym zvyklostiam,
nabozenstvu ¢i kulture.

4.9 Ak bolo PB pri spracovavani témy nttené podrobit’ sa cenzuire alebo inym neStandardnym
podmienkam, ktoré ovplyvnili spracovavanie témy a projektu, rozhodne Rada PB alebo
povereny koordinator projektu, ¢i nakriteny materiadl mozno pouzit. Pritom sa zohladni
predovsSetkym vyznam, ktory material méze mat’ pre verejnost’. Pokial' bude rozhodnuté o
pouziti materidlu, je povinnostou PB projekt alebo jeho prislusnt ¢ast’ doplnit’ upozornenim na
okolnosti, ktoré branili plnohodnotnému spracovaniu témy. Uvedené ustanovenie sa vzt'ahuje
aj na prevzaté materialy.

5.0 Ak je to uskutocnitel'né, nahradite'né — nepripusti PB k casti na projekte respondenta, u
ktorého je dovodny predpoklad, Zze by sa mohol spravat’ urdzlivo, vulgarne alebo je pod
vplyvom alkoholu ¢i omamnych prostriedkov.

5.1 Pracovnici PB st povinni starat’ sa o svoju bezpecnost, a ak st v pripade neprehl'adne;j
situdcie ohrozeni na Zivote, dat’ prednost’ vyhl'adaniu tkrytu pred nahravanim.

Konflikt zaujmov

5.2 Pracovnici PB nemo6Zzu ani dodato¢ne prijimat’ od tretej osoby dar, iny ekonomicky
prospech, sluzby alebo in¢é pozitky, ktoré by ovplyvnili ich pracu v prospech alebo neprospech
PB.

5.3 Vyuzitie internych informaécii k vlastnému hospodarskemu prospechu je prisne zakazané.
5.4 Zneuzitie prostriedkov PB k osobnym alebo skupinovym zaujmom nie je dovolené.



5.5 Pracovnici PB sa musi obratit na Radu PB na posudenie stretu zdujmov, ak konflikt
zdujmov nastane pri uzatvarani zmluvy alebo pri inom obchodnom rozhodnuti, z ktorého
dotknutym mdze vzist' urcity prospech.

5.6 Spolupraca pracovnikov PB s inymi organizdciami v odbore, médiach, podlicha
predchadzajicemu pisomnému sthlasu PB, ktoré moze udelit’ stihlas za predpokladu, ze tato
¢innost’ nenarusi povinnosti a zavazky, ktoré pracovnikom PB vyplyvaju z uloh v PB, a
nevytvori dojem, Ze konkrétny pracovnik je spojeny s ur€itymi politickymi alebo nabozenskymi
nazormi ¢i obchodnymi zdujmami. Stucastou pisomného suhlasu mézu byt podmienky, za
ktorych bola spolupraca povolena.

5.7 Ak je spolupracovnik, zamestnanec alebo dobrovolnik PB poziadany o autorsky prispevok
inym médiom, je jeho povinnostou zvazit, ¢i charakter tohto média je taky, aby pripadna
spolupraca neuviedla v pochybnost’ jeho osobni profesiondlnu integritu, nestrannost’ a
nezavislost, a tym aj integritu, nestrannost’ a nezavislost’ PB. Autorsky prispevok pripraveny
pre médium alebo organizaciu v odbore musi zodpovedat’ Standardu kvality vlastnej PB. Nie je
prijatel'né, aby sa pracovnici vystupujici v ramci medialnych vystupov PB prezentovali v inych
médiach sposobom, ktory by bol v PB nepripustny.

Zakladné pravidla hospodarenia

5.8 Z platnych pravnych predpisov a tohto Kodexu vyplyva pre PB povinnost’ hospodarit’ So
starostlivostou riadneho hospodara. Pojem "starostlivost’ riadneho hospodéra" sa bude pri uziti
tohto pravidla vzdy vykladat v zmysle, ktory tomuto pojmu prikladaju sudy v Slovenskej
republike pri rozhodovani obchodnych sporov.

5.9 PB si musi pocinat’ hospodérne, Setrne vyuzivat zdroje a spravat’ sa ohl'aduplne k Zivotnému
prostrediu. Pracovnici PB su povinni konat’” ekonomicky vyhodne pre PB. NeoddeliteI'nou
stcastou kazdého prevadzkového rozhodnutia je ekonomicka bilancia. Kazdy pracovnik musi
poznat’ cenu materialu, sluzieb a d’alSich hodndt, ktoré vo svojej praci priamo uziva, a musi byt’
motivovany zaobchédzat’ s nimi Setrne. Primeranost’ nékladov sa posudzuje vo vztahu ku
kvalite, ktord ma byt prostrednictvom projektov PB dosahovand, a suCasne k finan¢nym
moznostiam PB.

6.0 Majetok PB méze byt vyuzivany v zaujme napliiiania svojho poslania a cielov. PB si po¢ina
tak, aby svojim konanim majetok neposkodilo a neodovodnene neznizovalo jeho rozsah a
hodnotu alebo vynos z tohto majetku.

6.1 PB sa stara o zachovanie majetku a jeho udrzbu a, ak to pripista jeho povaha, aj o jeho
zlepSenie alebo rozmnozenie. Chrani ho pred poSkodenim, zni¢enim, stratou, odcudzenim alebo
zneuZzitim.

6.2 PB vyuzije vSetky pravne prostriedky pri uplatiiovani a obhajovani svojich prav ako
vlastnika a pri ochrane majetku pred neopravnenymi zasahmi a v¢as uplatiiuje pravo na nadhradu
Skody a pravo na vydanie bezdovodného obohatenia.

6.3 Ak sa stane urcita ¢ast’ majetku nepotrebnou, pokusi sa PB vzdy o jej odpredaj za trhova
hodnotu. Ak nie je odpredaj za ekonomicky vyhodnych podmienok uskuto¢nitel'ny, zaradi tento
majetok do ponuky bezplatného spristupnenia na humanitarne ¢i charitativne ucely, ak takyto
postup PB nezat'azi neprimeranymi nakladmi. AZ ak nie je moZné tymto spdsobom majetok
previest’ na iny subjekt, mozno pristipit’ k jeho likvidacii.

Zaverecné ustanovenia

Pri vyklade Kodexu sa prednostne uplatni poziadavka stiladu s pravnym poriadkom Slovenske;
republiky a reSpektu k pravidlam profesijnej etiky vSeobecne v odbore uznavanym. Kodexom
nemoOze byt dotknutd Ziadna z povinnosti PB a jeho pracovnikov plynlica zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Ak nie je v Kodexe vyslovne spomenuté niektoré zo vSeobecne



platnych etickych pravidiel, nebude to interpretované ako pripustnost’ konania, ktoré by bolo v
rozpore s tymto pravidlom. PB je povinné oboznamit s Koédexom vSetkych svojich
pracovnikov, novoprijimanych zamestnancov pred vznikom pracovného pomeru, externych
spolupracovnikov, dobrovolnikov eSte pred uzavretim prislusnej zmluvy a na poziadanie
objasnit’ vyznam a postup pri napiiiani jednotlivych ustanoveni. Dohoda o zaviznosti Kodexu
bude obsahom tak pracovno-pravnych zmlav, ako aj ostatnych zmluvnych vztahov, pri
realizdcii ktorych je nutné riadit’ sa tymto predpisom. Ak ma byt Kodex skutoCnym
pomocnikom a meradlom rokovania pracovnikov PB, predpoklada jeho praktické uplatiiovanie
pravidelne vyhodnocovat skiisenosti s jeho posobenim v praxi a prerokuvat’ navrhy pripadnych
zmien a doplneni. Za tymto t¢elom bude Rada PB a Snem PB dbat’ o pravidelné prejednavanie
otazok a problémov, ktoré v stvislosti s pdsobenim Kodexu v praxi vystanu, aby tento
dokument zostal uzito¢nym a vSeobecne reSpektovanym nastrojom podpory sluzby verejnosti,
schopnym udrzat’ krok s vyvojom spolo¢nosti i odbore.

Schvalil Snem POST BELLUM a Rada POST BELLUM vzala na vedomie
Dna 20. 05. 2010
Riaditel’ Mikulas Kroupa, ¢len Rady Martin Kroupa



